KODEKS ETYKI GK DELKO

Wstep.

Grupa Kapitatowa DELKO (dalej: ,GK DELKO”) zwraca szczegdlng uwage na zagadnienia etyki
w biznesie. Punktem wyjscia dla stworzenia jednolitych standardéow etycznych byt fakt, ze
przedsiebiorstwo tworzg ludzie. Dlatego, aby dziatalno$¢ przedsiebiorstwa byta etyczna, rowniez
postepowanie poszczegdlnych pracownikéw powinno by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem,
przyjetymi normami i zasadami funkcjonujgcymi w ramach Grupy Kapitatowej, jak réwniez przyjetymi
normami spotecznymi i dobrymi obyczajami.

Celem Kodeksu Etyki GK DELKO jest wskazanie pracownikom, wspoétpracownikom, kontrahentom
i inwestorom wartosci etycznych oraz spotecznych, ktdre respektujemy oraz przyjetego przez nas
zobowigzania do przestrzegania praw cztowieka. Normy te majg zastosowanie w dziatalnosci GK
DELKO i zostang uzupetnione zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi w celu
zapewnienia ich skutecznosci i prawidtowego egzekwowania.

Niniejszy Kodeks Etyki GK DELKO stanowi element wdrozenia procesu nalezytej starannosci w GK
DELKO w zakresie praw cztowieka oraz opisuje podstawowe zasady i wartosci etyczne obowigzujgce
w organizacji, jak rowniez nakresla ramy zarzadzania kwestiami etycznymi ich wdrazania
i komunikowania pracownikom oraz osobom dziatajgcym w organizacji. Ponadto Kodeks wdraza
zatozenia Wytycznych ONZ i OECD (wymienione w art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych
zrbwnowazone inwestycje).

Kodeks Etyki GK DELKO obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wspdtpracownikow spotek GK
DELKO oraz spétek powigzanych. Jego wytyczne bedziemy réwniez propagowaé wsrdd naszych
dostawcow

i podwykonawcdéw celem zbudowania zréwnowazonego taricucha dostaw.

Podstawowe korzysci wynikajgce z wdrozenia Kodeksu Etyki GK DELKO to m.in.:

= Okreslenie podstaw prawnych wspdlnej strategii dla catej Grupy Kapitatowej DELKO, co
pozwala na oparcie strategii konkretnej spétki o Strategie GK DELKO i przyczynia sie do
zachowania spdjnosci.

=  Zharmonizowanie interesu Grupy z interesem danej spoéfki.

= Usprawnienie zarzagdzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

= Zapewnienie wdrazania ujednoliconych standardéw w spétkach.

= Zwiekszenie bezpieczenstwa dziatania organdw spétek.

= Zapewnienie skutecznego monitoringu kluczowych decyzji biznesowych podejmowanych
przez poszczegdlne spotki.

Podstawy i Zrédfa Kodeksu:

Kodeks Etyki GK DELKO (dalej: Kodeks lub Kodeks Etyki), zostat przygotowany na podstawie
najlepszych praktyk w zakresie zarzgdzania obszarem etyki w biznesie.

Ramy prawne Kodeksu stanowig:
¢ Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
e Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka;



¢ Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

¢ Konwencje MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy);

¢ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

¢ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

1. Wdrazanie norm etycznych i zarzagdzanie etyka.

a) Zgodnos¢ z niniejszymi standardami stanowi nieodzowny element zarzadzania. W zwigzku
z tym, kadra zarzadzajgca GK DELKO podejmie niezbedne kroki w celu wdrozenia zasad
opisanych w Kodeksie Etyki oraz bedzie odpowiednio wypetniaé przyjete zobowigzania;

b) Niniejsze standardy i regulacje sg wigzgce w zakresie dziatalnosci gospodarczej GK DELKO
i zostang uzupetnione o wymogi powszechnie obowigzujgcego prawa w celu zapewnienia ich
prawnej skutecznosci;

c) Przestrzeganie standardéw etycznych nalezy zagwarantowaé poprzez wewnetrzng strategie
zaktadowg oraz odpowiednie wewnatrzzakladowe procedury, ktére muszg odpowiadac
wymaganiom aktualnego Kodeksu Etyki GK DELKO i przepisom obowigzujgcego prawa;

d) Pracownicy GK DELKO otrzymajg Kodeks etyczny w formie przyjetej u danego pracodawcy
i bedg mieli do niego nieograniczony dostep;

e) Ponadto dyrektorzy poszczegdlnych oddziatow oraz specjalisci z Dziatu kard bedg udziela¢
dodatkowych porad i wyjasnied w przypadku zaistniatych watpliwosci co do przestrzegania
i stosowania norm zawartych w Kodeksie Etyki GK DELKO.

2. Odpowiedzialno$¢ i nadzér nad obszarem etyki w GK DELKO.

Zaréwno zagadnienia dot. obszaru etyki, jak i praw cztowieka sg obszarem odpowiedzialnosci
Zarzadu DELKO, ktdry zleca zarzadzanie tymi obszarami cztonkom zarzgdéw spétek zaleznych GK
DELKO. Zarzad odpowiada za wdrozenie i nadzér nad Kodeksem Etyki oraz rewizje i uzupetnienia
polityk w tym obszarze. Codzienna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad etyki i praw
cztowieka spoczywa réwniez na kadrze kierowniczej, ktdra poprzez wtasny przyktad i zachowania
zgodne z zasadami zawartymi w Kodeksie zarzgdza wartosciami etycznymi w swoim obszarze
odpowiedzialnosci.

3. Przeglad i aktualizacja tresci Kodeksu.

Grupa DELKO systematycznie monitoruje zmiany regulacyjne i najlepsze praktyki w zakresie
zarzadzania etyka. Prowadzone sg réwniez wewnetrzne badania istotnosci, w ktérych ujmowane
sg wszystkie potencjalnie istotne obszary ESG, z istotnym uwzglednieniem praw cztowieka.
Przeglad tresci Kodeksu ma miejsce co najmniej raz w roku oraz kazdorazowo w przypadku
istotnych dla jego tresci zmian w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. W wyniku
przegladu w tresci Kodeksu mogg zosta¢ wprowadzone zmiany. Kazda zmiana, ktéra wprowadza
nowe obowigzki dla Pracownikow i Wspodtpracownikow powinna by¢ konsultowana z ich
przedstawicielami.

4. Przestrzeganie praw pracownikéw oraz wolnosci zrzeszania sie.

a) GK DELKO przestrzega obowigzujgcych regulacji prawa pracy, w tym zawartych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy



b)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

d)

(,Deklaracja MOP”). Powyzsze regulacje bedg takie propagowane wsrdd naszych
dostawcow i podwykonawcow, w szczegdlnosci uwzgledniajgc obszary regulowane w
fundamentalnych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy bedacych czescia
Deklaracji MOP, w tym:

= swoboda zrzeszania sie oraz efektywnego uznania prawa rokowan zbiorowych;

= |ikwidacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej;

= skuteczna likwidacja pracy dzieci oraz

= |ikwidacja dyskryminacji w zatrudnieniu i w zakresie wykonywania zawodu;

Ptace oraz innego rodzaju wsparcie finansowe, jakie otrzymujg pracownicy, powinny
odpowiadac¢ regulacjom ustawowym i standardom przyjetym na rynku w branzy, w ktérej
dziata GK DELKO. Naleznosci te muszg by¢ jasno zdefiniowane i regularnie wyptacane.
Obnizenia ptacy, jako srodek dyscyplinarny jest niedopuszczalne.

Obowigzujacy najwyzszy wymiar czasu pracy jest dostosowany do przepisdéw ustawowych,
jednakze nie moze wynosi¢ srednio wiecej niz 48 godzin w tygodniu. Liczba nadgodzin
w tygodniu nie moze wynosic Srednio wiecej niz 12 godzin. Nadgodziny nalezy wynagradzac
oddzielnie. Po 6 kolejnych dniach pracy pracownikowi przystuguje prawo do jednego dnia
wolnego od pracy.

GK DELKO szanuje prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie oraz zobowigzuje sie
prowadzi¢ otwarty i konstruktywny dialog z pracownikami oraz ich przedstawicielami.
Pracownicy majg swobode w przystepowaniu do reprezentujacych ich organizacji. W
przypadkach, gdy brak jest organizacji reprezentujgcych pracownikéw, GK DELKO stwarza
warunki do prowadzenia dialogu spotecznego miedzy pracownikami a kadrg kierownicza.
Pracownicy GK DELKO majg mozliwos¢ zgtaszania skarg lub nieprawidtowosci do
przetozonych oraz za pomocg kanatéw wskazanych w punkcie 13 niniejszego Kodeksu.

GK DELKO respektuje prawo pracownikéw do zawierania uktadéw zbiorowych. Skorzystanie
z tego prawa przez pracownikéw nie moze stanowic podstawy do zastosowania wobec nich
jakichkolwiek sankgcji.

Zakaz Dyskryminacji.

jedng z podstawowych zasad polityki korporacyjnej DELKO jest réwne traktowanie
pracownikéw.

dyskryminacja z powodu pfci, wieku, niepetnosprawnosci, religii, rasy, narodowosci,
pochodzenia, z przyczyn socjalnych, przekonan politycznych zatrudnionego, przynaleznosci
zwigzkowej, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony,
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy lub jakichkolwiek innych powoddw jest
zakazana. Zakazane sg réwniez wszelkie formy molestowania.

Niedopuszczalna jest dyskryminacja ze wzgledu na powyzsze kryteria w zatrudnieniu,
dostepie do szkolen, awansie, rozwigzaniu stosunku pracy lub przechodzeniu na emeryture.
W spoétkach GK DELKO wdrozone zostaty procedury zapewniajgce brak dyskryminacji, w tym
przeciwdziatanie mobbingowi.

podstawowe kryteria wyboru i zatrudniania pracownikdow stanowig: wiedza, wyksztatcenie,
zdobyte doswiadczenie zawodowe oraz indywidualne predyspozycje danego kandydata do
pracy na okreslonym stanowisku.

Poszanowanie praw cztowieka.



a) GK DELKO zobowigzuje sie do respektowania wszystkich praw cztowieka uznanych na arenie
miedzynarodowej, a w szczegdlnosci zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
jednoczesnie dgzac do unikania dziatarh moggacych negatywnie wptywac na prawa cztowieka.
GK DELKO dazy réwniez do tego, by budowaé wsrdéd pracownikow swiadomosé praw
cztowieka, ich poszanowanie oraz ochrone w miejscu pracy oraz w spotecznosciach
lokalnych, na ktére dziatalnos$¢ grupy ma bezposredni wptyw.

b) GK DELKO przywigzuje szczegdlng wage do bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwdziatania
dyskryminacji, poszanowania prawa pracownikéw do wypoczynku oraz rekonwalescencji,
a takze zapewnienia swoim pracownikom godnych warunkdéw pracy i ptacy.

c¢) GK DELKO co najmniej raz w roku monitoruje i ocenia skutecznos$¢ podejmowanych dziatan,
w zwigzku ze zidentyfikowanymi istotnymi ryzykami i wptywami na prawa cztowieka.

d) GK DELKO w momencie nawigzania nowych relacji biznesowych, identyfikacji nowych
wyzwan w zakresie praw cztowieka, przekazuje kodeks etyki i wdraza jego postanowienia.

7. Praca dzieci i praca przymusowa.

GK DELKO sprzeciwia sie korzystaniu z pracy dzieci, jak rédwniez z wszelkich form pracy
przymusowej lub obowigzkowej. Za dziecko uznaje sie kazdg osobe ponizej 16 roku zycia.
GK DELKO przestrzega w tym zakresie obowigzujgce przepisy oraz wspiera dziatania wspodlnie
z podwykonawcami i dostawcami, w celu zapobiegania przypadkom pracy dzieciece;j.

Dzieci nie mogg by¢ rekrutowane ani zatrudniane. Zakazane jest wykorzystywanie pracy dzieci
oraz odmawianie lub ograniczanie im prawa do edukacji.

8. Praca przymusowa, obowigzkowa oraz handel ludZmi

GK Delko sprzeciwia sie korzystaniu z pracy przymusowej oraz obowigzkowej jak réwniez
przyczynianiu sie do handlu ludZzmi w catym swoim fancuchu wartosci. W celu przeciwdziatania
tym zjawiskom w GK Delko w szczegdlnosci zapewnia sie, aby:

e Kazda osoba zatrudniona w GK Delko byta zatrudniona z wifasnej woli na podstawie
obowigzujgcej w danym parstwie umowy regulujgcej stosunek pracy;

e Wobec osoby zatrudnionej w GK Delko nie byly stosowane zadne formy grozby lub
przymusu;

e Osoby zatrudnione w GK Delko miaty mozliwos¢ odejscia z pracy na podstawie warunkdéw
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy;

e Nie dochodzito do niszczenia przez GK Delko zadnych dokumentéw tozsamosci oséb
zatrudnionych lub dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania legalnej pracy, takich
jak zezwolenie na prace;

e 0Od osbb zatrudnionych nie wymagano kaucji za uzytkowanie sprzetu roboczego, maszyn
produkcyjnych oraz wszelkich innych kaucji z tytutu uzytkowania sprzetu koniecznego do
wykonywania pracy;

e Osoby ubiegajace sie o prace nie byty obcigzane kosztami zwigzanymi z rekrutacjg, takimi
jak optaty za posrednictwo, wize czy inne ustugi, ktére mogtyby stwarzaé sytuacje
zadtuzenia lub uzaleznienia finansowego pracownika;



9. Przeciwdziatanie i zwalczanie korupcji.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

W celu zapewnienia uczciwosci w relacjach biznesowych oraz zapobieganiu konfliktowi
intereséw i korupcji, GK DELKO kfadzie istotny nacisk na zagadnienia dotyczace
przeciwdziataniu i zwalczaniu korupcji.

Pracownicy i wspotpracownicy GK Delko nie majg prawa oferowac swoim obecnym lub
potencjalnym partnerom biznesowym zadnych korzysci majgtkowych. Zabronione jest
rowniez zachecanie dostawcdow, kontrahentéw do oferowania pracownikom prezentéw badz
przystug.

GK DELKO nie akceptuje jakichkolwiek dziatan noszgcych znamiona korupcji lub mogacych
sprawic¢ wrazenie proby dokonania przekupstwa.

Pracownicy i wspétpracownicy GK DELKO sg zobowigzani do przeciwdziatania korupcji,
a ponadto s3 odpowiedzialni za aktywng komunikacje zatozen niniejszej polityki
antykorupcyjnej podczas wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych.

W przypadku powziecia informacji o wystgpieniu zachowan korupcyjnych osoby te maja
obowigzek zabezpieczenia ewentualnych dowoddéw oraz powiadomienia pracodawcy za
posrednictwem przetozonego, a w przypadku gdy powyisze dotyczy przetozonego, do
powiadomienia bezposrednio pracodawcy. W celu potwierdzenia informacji o uzasadnionym
podejrzeniu wystgpienia zachowan korupcyjnych oraz ewentualnego zabezpieczenia
dowoddéw rzeczowych, pracodawca przeprowadza kontrole osobiscie lub przez
upowaznionego pracownika.

W przypadku potwierdzenia sie informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
zachowan korupcyjnych pracodawca podejmuje dziatania zmierzajagce do wyciggniecia
konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownika/-6w, wobec ktdrych potwierdzity sie
zarzuty ich dziatalnosci korupcyjnej.

Zgtoszenia zachowan opisanych w niniejszym punkcie mozna dokona¢ réwniez poprzez
kanaty wskazane w punkcie 13.

10. Ochrona danych osobowych

a)

b)

c)

d)

W przedsiebiorstwie GK DELKO zostaty przyjete i wdrozone niezbedne procedury dotyczgce
ochrony danych osobowych, zgodnie z wymogami prawa Unii Europejskiej (Rozporzadzenie
RODO) oraz przepisami krajowymi (Ustawa o ochronie danych osobowych).

Pracownicy GK DELKO s3g zobowigzani do przestrzegania wymagan dotyczacych ochrony
danych, jak réwniez odpowiednich przepisdw prawa odnoszacych sie do ochrony informacji
(tajemnica przedsiebiorstwa) oraz zabezpieczenia przed niewtasciwym uzyciem oraz
wyciekiem danych poufnych i personalnych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania tajemnic handlowych i biznesowych z racji
petnienia okreslonych funkcji w przedsiebiorstwie.

Pracownicy GK DELKO dbajg o to, by informacje wewnetrzne dostepne byty wytgcznie dla
0s6b upowaznionych do ich odbioru.

11. Zaangazowanie spoteczne.

a)

b)

GK DELKO uwzglednia kwestie dziatan prospotecznych w przyjetej strategii biznesowej,
w szczegdlnosci poprzez budowanie lojalnosci kontrahentéw i dostawcdw oraz zwiekszanie
satysfakcji zaréwno pracownikéw jak i podmiotow wspdtpracujgcych w ramach Grupy.
Jednoczesnie GK DELKO ponosi odpowiedzialno$¢ za identyfikacje oraz prawidtowe
dokonanie oceny skutkdw spotecznych podejmowanych decyzji biznesowych.



c) Dziataniai procesy, ktore wywotujg lub mogg wywotac istotne skutki spoteczne, powinny by¢
okreslone i poddane ocenie, facznie z potencjalnymi elementami ryzyka w zakresie
przestrzegania praw cztowieka.

d) Ewentualne przypadki szkodliwego wptywu takich dziatan powinny zostaé¢ nalezycie
udokumentowane i udostepnione odpowiednim podmiotom podejmujgcym decyzje w celu
unikniecia badz zminimalizowania ryzyka naruszen.

12. Podejmowanie dziatan naprawczych i zarzagdzanie negatywnym wptywem

Jako element procesu nalezytej starannosci GK DELKO rozpoznaje konieczno$¢ adresowania
negatywnych skutkéw w sposdb zgodny z modelem Wytycznych OECD dotyczacych proceséw
nalezytej starannosci.

W przypadku spowodowania lub przyczynienia sie do wystgpienia negatywnych skutkdw GK DELKO
zobowigzuje sie do podjecia stosownych dziatarh wskazanych ponizej. W prowadzonych dziataniach
naprawczych, GK DELKO zobowigzuje sie do wspdtpracy z mechanizmami pozasgdowymi lub
sgdowymi w celu zapewnienia dostepu do sSrodkéw zaradczych lub dziatah naprawczych.

W przypadku wykrycia bezposrednio wywartego, rzeczywistego, negatywnego skutku lub otrzymania
informacji o negatywnym skutku od strony partnera biznesowego lub innego interesariusza GK
DELKO zobowigzuje sie do oceny koniecznosci podjecia niezwtocznego dziatania naprawczego w tym
przyktadowo zaprzestania wszelkich dziatan, ktére wywotujg negatywne skutki lub przyczyniajg sie
do ich powstania. W przypadku gdy GK DELKO w ocenie stwierdzi, ze przyczynita sie do wywarcia
negatywnego skutku wywieranego przez inne podmioty w tancuchu wartosci, Grupa zaoferuje
wsparcie w naprawie szkdd.

GK Delko zobowigzuje sie do podjecia dziatan lub wspdtpracy w dziataniach w celu przywrécenia
osobom poszkodowanym w wyniku negatywnych skutkéw stanu, w jakim znajdowaty sie przed ich
wystgpieniem oraz umozliwienia proporcjonalnych dziatan zaradczych. Jesli nie jest mozliwe
przywrocenie osobom poszkodowanym stanu sprzed wystgpienia negatywnego skutku oraz nie
istniejg przepisy prawa lub dostepne miedzynarodowe zalecenia dotyczace dziatan zaradczych GK
Delko rozwazy zadoscuczynienie. Rodzaj zados$cuczynienia lub zestaw odpowiednich dziatan
zaradczych bedg determinowane charakterem i zakresem negatywnych skutkéw i mogg one
obejmowaé m.in. przeprosiny, zwrot lub rehabilitacje, rekompensate finansowg lub niefinansows,
sankcje karne lub podejmowanie dziatan w celu zapobiegania powstawaniu negatywnych skutkéw w
przysztosci.

Ocena koniecznosci prowadzenia dziatan prowadzona jest zgodnie z ponizszym schematem:



przez przedsiebiorstwo

NEGATYWNY SKUTEK

/ N

BEZPOSREDNIO ZWIAZANY
z dziatalnoscig przedsigbiorstwa,
produktami lub ustugami poprzez
relacje biznesowa

do ktérego powstania
przedsiebiorstwo
SIE PRZYCZYNILO

SPOWODOWANY

\4 \ / \ / \ /
hd il ool suvvg)g(gzxstt\m;emm
NAPRAWIENIE POWSTRZYMANIE SitY ODDZIALYWANIA rzedsiebiorstwa
faktycznego skutku LUB ZAPOBIEZENIE przedsigbiorstwa w celu pw stolseunlku dvg
POWSTRZYMANIE przyczynienia sig przez ztagodzenia pozostatych ity wiwolllaceso
LUB ZAPOBIEZENIE przedsiebiorstwo do negatywnych skutkéw w p ywolujaceg
. . e - negatywny skutek w celu
potencjalnemu skutkowi negatywnego skutku mozliwie jak najwigkszym ia lub
Zakraita powstrzymania lu

ztagodzenia skutku

W celu zapobiegania negatywnym skutkom lub ich fagodzenia mozliwe jest podejmowanie
nastepujacych dziatan:

Dostosowanie lub modyfikacja aspektow dziatalnosci, produktéw lub ustug, ktére niezbedne
sg w celu zapobiegania negatywnym skutkom i ich tagodzeniu;

Opracowanie polityk w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom np. Polityka
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, polityka réznorodnosci;

Prowadzenie szkolen dla pracownikow i kadry zarzadzajacej;

Wdrozenie systemow wskaznikdw ostrzegawczych polegajacych na identyfikowaniu
sygnatéw ostrzegawczych lub wskaznikow ryzyka oraz opracowaniu procedur dziatania
przedsiebiorstwa w sytuacji, w ktdrej ryzyko wywotuje lub przyczynia sie do powstania
negatywnych skutkdow.

W ramach wsparcia innych podmiotéw w taricuchu wartosci w prowadzeniu dziatan naprawczych
Grupa moze m.in.:

Wspiera¢ lub wspdtpracowaé z podmiotem przy opracowaniu odpowiednich planéw
naprawczych w celu tagodzenia negatywnych skutkéw, zidentyfikowanych w sensownych
i jasno okreslonych terminach, z wykorzystaniem wskaznikéw jakosciowych i ilosSciowych na
potrzeby definiowania i pomiaru poprawy;

Prowadzi¢ szkolenia.

13. Stosowanie zasad uczciwej konkurencji

GK DELKO oswiadcza, ze w ramach dziatania z nalezytg starannosciag prowadzi dziatalnosé ze
wszystkimi majgcymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami, biorgc pod uwage prawa ochrony
konkurencji obowigzujgce w krajach prowadzenia dziatalnosci.

GK DELKO nie prowadzi dziatan antykonkurencyjnych, w tym nie zawiera i nie wykonuje porozumien
z konkurentami, ktére miatyby na celu:

a.

b.

ustalanie cen

zmowy przetargowe



c. ustanawianie ograniczen kwot produkgji

d. wspdlne lub indywidualne korzystanie z rynkdw w wyniku alokacji klientéw, dostawcéw,
terytoriéw lub linii produktowych.

GK DELKO zobowigzuje sie do wspodtpracy z organami dochodzeniowymi ds. konkurencji udzielajgc
odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji tak sprawnie i wyczerpujgco, jak to mozliwe, oraz
biorgc pod uwage zastosowanie dostepnych instrumentéw, takich jak zwolnienie z obowigzku
zachowania poufnosci w stosownych przypadkach, w celu promowania skutecznej i wydajnej
wspotpracy miedzy organami dochodzeniowymi

14. Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki

Osoba, ktéra zidentyfikuje naruszenia obowigzujacych zasad etycznych zobowigzana jest dokonaé
zgtoszenia. Zgtoszenie powinno opierac sie na nastepujgcych przestankach:

a. informacje posiadane przez osobe zgtaszajagcg powinny stanowié¢ dowdd zaistnienia
nieprawidtowosci,

b. osoba musi wyrazi¢ che¢ dobrowolnego dokonania zgtoszenia oraz podjgé w tym celu
dziatanie,

c. zgtoszenie powinno by¢ dokonane w dobrej wierze.

Zgtoszenia za pomocg opisanego w niniejszym punkcie mechanizmu moze dokonac kazda osoba
wykonujgca prace na rzecz ktérejkolwiek ze spotek GK DELKO, niezaleznie od rodzaju umowy,
obejmowanego stanowiska oraz petnionych funkcji. Dotyczy to zaréwno pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, jak rdwniez wspétpracownikéow zatrudnionych w oparciu o umowy
cywilnoprawne czy stazystow.

W jaki sposdb dokonaé zgtoszenia?

Osoba zamierzajgca dokonaé zgtoszenia, powinna dostarczy¢ informacje o charakterze naruszenia,
osobach zaangazowanych i ich roli (w tym o sSwiadkach zdarzenia), dacie, godzinie i miejscu,
w ktérym doszto do naruszenia, konsekwencjach naruszenia., sposobie powziecia informacji
0 haruszeniu.

Kanatami przeznaczonymi do zgtaszania nieprawidtowosci sa:
adres e-mail: etyka@delko.com.pl
adres korespondencyjny: DELKO S.A., ul. Gostyriska 51, 63-100 Srem

Zgtaszanie naruszen przez interesariusza zewnetrznego

GK DELKO zapewnia interesariuszom zewnetrznym mozliwosc¢ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci
za pomocy dedykowanego kanatu kontaktowego. Wszelkie zgtoszenia dokonane za pomocg kanatu
zostang poddane wnikliwej analizie.

Kanatami przeznaczonym do zgtaszania nieprawidtowosci przez zewnetrznych interesariuszy s3:
adres e-mail: etyka@delko.com.pl

adres korespondencyjny: DELKO S.A., ul. Gostyriska 51, 63-100 Srem



15. Postanowienia koncowe

a)

b)

c)

Niniejszy Kodeks Etyki GK DELKO jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i interesariuszy
bez wzgledu na miejsce zajmowane w strukturze organizacji. Kodeks Etyki GK DELKO
dostepny jest na stronie internetowej www.delko.com.pl lub w dziale kadr.

Kadra kierownicza i zarzadzajgca powinna dbac o to, aby podlegli pracownicy z danego
obszaru znali i stosowali Kodeks Etyki GK DELKO.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki GK DELKO wchodzg w zycie z uptywem 14 dni od
ich ogtoszenia.

GRUPA KAPITALOWA DELKO
DELKO S.A.
ul. Gostynska 51

63-100 Srem



Zatacznik | - Definicje

e Pracownik — osoba wykonujaca prace na rzecz Delko S.A. lub jej spétek zaleznych na
podstawie stosunku pracy;

e Wspodtpracownik - osoba wykonujgca prace na rzecz Delko S.A. lub jej spdtek
zaleznych na podstawie innej niz stosunek pracy np. Umowa cywilnoprawna;

e Dyskryminacja — nieuzasadnione, mniej korzystne traktowanie danej osoby w
poréwnaniu do osdb znajdujgcych sie w poréwnywalnej sytuacji, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualng. Dyskryminacja moze
miec charakter bezposredni lub posredni.

e Dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktérej w zwigzku z pewnymi swoimi cechami
szczegbélnymi, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna sytuacja dla danej osoby, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a sSrodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wtasciwe i konieczne.

e Grupa Delko — w niniejszym dokumencie rozumiany jako Grupa Kapitatowa Deko tj.
spotka dominujgca Delko S.A. i jej spotki zalezne

e Handel ludimi - werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub
przyjmowanie osdb z zastosowaniem grdzb lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem
innej formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btad, naduzycia
wiadzy lub wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla
uzyskania zgody osoby majgcej kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania.
Wykorzystanie obejmuje jako minimum, wykorzystanie prostytucji innych oséb lub inne
formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi o charakterze przymusowym,
niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, zniewolenie albo usuniecie
organow.

e Interesariusz — podmioty, ktére moga wptywaé na Grupe Delko lub na ktére Grupa
wywiera wptyw swojg dziatalnoscia

e Konflikt intereséw - Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i
obiektywne petnienie funkcji podmiotu lub osoby jest zagrozone z uwagi na jakiekolwiek
interesy osobiste.

¢ Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majatkowej, niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji
publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarczej.

¢ Mobbing - Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgc u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

¢ Molestowanie — forma dyskryminacji, niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

¢ Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
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zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
e Mowa nienawisci (tzw. hate speach) - kaizda forma wypowiedzi, ktdra
rozpowszechnia, propaguje lub usprawiedliwia nienawis¢ rasowg, ksenofobie,
antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietolerancji, w tym np. agresywny
nacjonalizm, etnocentryzm, wrogosé wobec przedstawicieli mniejszosci, migrantéw badz
imigrantow.
e Praca przymusowa lub obowigzkowa - Zgodnie z konwencjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) nr 29 dotyczacej pracy przymusowe] lub obowigzkowej “praca
przymusowa lub obowigzkowa” oznacza wszelkg prace lub ustugi wymagane od danej
osoby pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktorych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.
Pracg lub ustugami o charakterze przymusowym jest swiadczenie pracy lub ustug w
warunkach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu wynikajgcego z
przemocy, grozby, pozbawienia wolnosci, zagdania odpracowania dtugu, zatrzymania
dokumentu tozsamosci, dokumentu podrozy Ilub dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z
innego razgcego naruszenia praw pracownika. Mozliwe przejawy pracy przymusowej to
m.in.

o Kontrolowanie i naktadanie restrykcji na przemieszczanie sie o0séb

zatrudnionych poza godzinami pracy;

o Obcigzanie pracownikéw kosztami zwigzanymi z rekrutacjg, takimi jak optaty

za posrednictwo, wize czy inne stugi, ktdre mogtyby stwarzac sytuacje zadtuzenia

lub uzaleznienia finansowego pracownika.

o Pobieranie kaucji za uzytkowanie sprzetu roboczego, maszyn produkcyjnych,

wszelkich innych kaucji z tytutu uzytkowania sprzetu koniecznego do

wykonywania pracy;

o Zatrzymywanie lub niszczenie dokumentéw tozsamosci oséb zatrudnionych

lub dokumentéw uprawniajgcych do wykonywania legalnej pracy, takich jak

zezwolenie na prace;

e Wolnos¢ zrzeszania sie - prawo do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia
struktur stuzgcych do realizacji wspdlnych celéw zbiorowych. Obejmuje ono w
szczegblnosci prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych dla ochrony intereséw ich
cztonkow.
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