KODEKS ETYKI DOSTAWCOW GK DELKO

I. ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

1. Zgodnie z przyjetymi w GK DELKO wartosciami i zasadami dgzymy do wywierania pozytywnego
wptywu na srodowisko naturalne, warunki pracy oraz spotecznosc¢ lokalng, wypetniajac jednoczesnie
nasze zobowigzania biznesowe na jak najwyzszym poziomie.

2. Podstawe naszych relacji z partnerami biznesowymi stanowig zasady odpowiedzialnego biznesu,
dlatego tez staramy sie wybieraé dostawcow, ktérzy utrzymujg réwnie wysokie standardy etyczne.

3. Niniejszy Kodeks Etyczny Dostawcdéw (dalej zwany Kodeksem) wraz z Kodeksem Etyki GK DELKO
okresla wymagania i oczekiwania w zakresie postepowania etycznego dostawcow GK DELKO.

4. Zasady obowigzujg wszystkich dostawcéw towardw i/lub ustug swiadczonych na rzecz DELKO S.A.
(,,Spdtka”) oraz jej spotek zaleznych.

Il. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW
1. Zgodnos$¢ z prawem

Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa w tym przepiséw dotyczgcych
ochrony praw cztowieka, sSrodowiska, zatrudnienia i warunkéw pracy, zdrowia i bezpieczenstwa,
zasad uczciwej konkurencji. Od Dostawcow oczekuje sie réwniez przestrzegania zasad okreslonych w
wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i
praw cztowieka.

2. Prawa cztowieka i standardy pracy

1) Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form pracy przymusowej, niewolniczej lub niewynagradzanej
oraz handlu ludZmi.

2) Pracownikom nalezy zapewni¢ swobode zatrudnienia polegajagcg na mozliwosci rezygnacji
z zatrudnienia w dowolnym czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3) Dostawcy nie mogg korzysta¢ z pracy dzieci oraz sg zobowigzani do przestrzegania wymagan
w zakresie minimalnego wieku zatrudnienia.

4) Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy wolnego od wszelkich
form przemocy, mobbingu i molestowania.

5) Nalezy przestrzega¢ prawa Pracownikdw do wolnosci zrzeszania sie i zawierania uktadéw
zbiorowych.

3. Przeciwdziatanie dyskryminacji i r6wne prawa

1) Dostawcy nie mogg stosowac zadnych form dyskryminacji, w tym posredniej, ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu
pracy oraz wszelkie inne przestanki.

2) Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad réwnouprawnienia zawodowego majgcego
zastosowanie we wszystkich aspektach pracy, w tym rekrutowania, zatrudniania, awansowania,
wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



4. Praktyki w zakresie wynagradzania i czasu pracy

1) Dostawcy zobowigzani sg zagwarantowac Pracownikom wynagrodzenie i inne Swiadczenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgodzin.

2) Tygodniowy czas pracy nie moze przekraczac limitu okreslonego przez przepisy prawa.

3) Pracownikom nalezy zapewni¢ prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego i innych dni
wolnych zgodnie z przepisami prawa.

4) Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ wykonywana dobrowolnie i nie moze przekraczaé
limitow okreslonych przez przepisy prawa.

5. Zdrowie i bezpieczenistwo

1) Nalezy zapewnic¢ bezpieczne i zdrowe warunki pracy, spetniajgce obowigzujgce standardy i przepisy
BHP.

2) Dostawcy powinni przestrzega¢ okreslonych zasad dotyczgcych przechowywania materiatéw
niebezpiecznych.

3) Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki pracy spetniajgce normy w zakresie czystosci, wentylacji
i oswietlenia pomieszczen oraz dostepu do pomieszczen sanitarnych.

4) Nie nalezy zezwala¢ na korzystanie z alkoholu, narkotykdéw, innych substancji odurzajgcych
i przedmiotow niebezpiecznych w miejscu pracy.

6. Uczciwe praktyki biznesowe

1)Nalezy unikaé¢ wszelkich zachowan mogacych stanowié¢ znamiona korupcji. Niedozwolone jest
wreczanie lub przyjmowanie fapdwek, a w tym nielegalnych prowizji lub rabatéw oraz innych
niedopuszczalnych prawem przejawéw gratyfikacji, w celu uzyskania lub utrzymania przewagi, czy tez
wywarcia wptywu na decyzje o dokonaniu zamdwienia, czy tez majace na celu modyfikacje lub
anulowanie zamdwienia.

2) Niedozwolone jest wreczanie upominkéw lub innych form gratyfikacji, ktére moglyby zostac
odebrane jako préoba wywierania wptywu na inng osobe pozostajgcg w relacjach urzedowych,
biznesowych lub stuzbowych.

3) Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, ktore mogg stanowié¢ konflikt interesow.

4) Z nalezytg poufnoscig nalezy traktowaé informacje niejawne uzyskane w trakcie wspodtpracy
handlowej ze Spotka. Informacji tych nie nalezy ujawniaé podmiotom trzecim bez pisemnej zgody
Spotki.

7. Ochrona srodowiska i odpowiedzialnos¢ spoteczna

1) Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ majac na wzgledzie ochrone srodowiska
naturalnego na wszystkich etapach produkcji, w szczegdélnosci w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania i utylizowania materiatow.

2) Dostawcy powinni wdrazac rozwigzania przyczyniajgce sie do minimalizowania negatywnego
wptywu na srodowisko poprzez efektywne zarzgdzanie energig, woda, odpadami i emisjami do

powietrza.



3) Prowadzac dziatalnos¢ dostawcy powinni kierowac sie dobrem spotecznosci lokalnej i podejmowac
inicjatywy wspierajace jej rozwd;.

8. Przestrzeganie postanowien Kodeksu i mechanizmy kontroli

1) Kazdy dostawca wspdtpracujgcy z GK DELKO zobowigzany jest do poszanowania wartosci i zasad
etycznych oraz przestrzegania w swojej dziatalnosci postanowien niniejszego Kodeksu.

2) Dostawca jest odpowiedzialny za wdrazanie i przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie, w swojej
firmie/zaktadzie produkcyjnym. W przypadku stwierdzenia, ze dostawca nie przestrzega wymogow
niniejszego kodeksu etycznego, GK DELKO moze zazgda¢ natychmiastowego wdrozenia niezbednych
Srodkéw naprawczych minimalizujgcych skutki naruszen, pod rygorem zawieszenia lub rozwigzania
z nimi stosunkdéw gospodarczych, bez uszczerbku dla wszelkich innych praw lub $rodkéw
odwotawczych, jakie mogg przystugiwac GK DELKO.W przypadku gdy GK Delko zidentyfikuje, iz
przyczynita sie do wywarcia negatywnego skutku, GK Delko zobowigzuje sie do wsparcia Dostawcy w
prowadzeniu dziatan naprawczych.

3) Wszelkie watpliwosci lub naruszenia niniejszego Kodeksu powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane
anonimowo lub wyznaczonej osobie przy wykorzystaniu nastepujgcych kanatéw:

- wiadomos$¢ e-mail kierowana na adres: etyka@delko.com.pl
- forma pisemna: DELKO S.A., ul. Gostyriska 51, 63-100 Srem.

4) Zobowigzujemy dostawcéw do przestrzegania postanowienn Kodeksu Etyki Dostawcdw poprzez
pozyskanie od nich oswiadczenia o tresci okreslonej w zatgczniku do niniejszego Kodeksu.

9. Proces aktualizacji Kodeksu

Niniejszy kodeks podlega okresowemu przeglagdowi [czestotliwos¢ do okreslenial oraz w przypadku
istotnych dla tresci Kodeksu zmian w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. W nastepstwie
przeglagdu moze doj$s¢ do zmian w jego tresci. O wszelkich zmianach informuje sie dostawcow
najpdzniej 30 dni przed ich wejsciem w zycie. Wszelkie zmiany w tresci ustanawiajgce nowe obowigzki
dla Dostawcéw, ktére nie wynikajg bezposrednio z przepiséw obowigzujgcego prawa powinny byc z
nimi konsultowane.



Zatacznik | - Definicje

o Dostawcy GK Delko - wszystkie podmioty dostarczajace produkty i ustugi dla spotek
GK Delko.
o Dyskryminacja — nieuzasadnione, mniej korzystne traktowanie danej osoby w

poréwnaniu do osdb znajdujgcych sie w poréwnywalnej sytuacji, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$é, religie, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Dyskryminacja moze mieé charakter
bezposredni lub posredni.

. Dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktérej w zwigzku z pewnymi swoimi cechami
szczegblnymi, na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub
szczegdblnie niekorzystna sytuacja dla danej osoby, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

. Handel ludimi - werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie Ilub
przyjmowanie 0sob z zastosowaniem grozb lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem innej
formy przymusu, uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w bfad, naduzycia wtadzy lub
wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla uzyskania zgody
osoby majacej kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania. Wykorzystanie obejmuje jako
minimum, wykorzystanie prostytucji innych oséb lub inne formy wykorzystania seksualnego,
prace lub ustugi o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub praktyki podobne do
niewolnictwa, zniewolenie albo usuniecie organdéw.

o Konflikt intereséw - Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu lub osoby jest zagrozone z uwagi na jakiekolwiek interesy osobiste.
. Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez

jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majatkowej, niemajatkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkc;ji publicznej lub
w toku dziatalnosci gospodarczej.

. Mobbing - Zgodnie z Kodeksem Pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagc u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw.

. Molestowanie — forma dyskryminacji, niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

. Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwfaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

o Praca przymusowa lub obowigzkowa - Zgodnie z konwencjg Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP) nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej “praca
przymusowa lub obowigzkowa” oznacza wszelkg prace lub ustugi wymagane od danej osoby
pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie. Pracg lub
ustugami o charakterze przymusowym jest Swiadczenie pracy lub ustug w warunkach
wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu wynikajgcego z przemocy, grozby,
pozbawienia wolnosci, zgdania odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci,
dokumentu podrozy lub dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium



RP, niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego razgcego naruszenia praw pracownika.

o Wolnos¢ zrzeszania sie - prawo do stowarzyszania sie z innymi w celu tworzenia
struktur stuzacych do realizacji wspélnych celéw zbiorowych. Obejmuje ono w szczegélnosci
prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych dla ochrony intereséw ich cztonkéw.



Zatgcznik 1l — Oswiadczenie Dostawcy dotyczqce przestrzegania postanowienn Kodeksu Etyki
Dostawcow GK DELKO

Dane Dostawcy:
Firma: .o
iV [T

NIP/KRS: ot

W ramach podjetej wspétpracy z GK DELKO os$wiadczam, iz otrzymatem/am dokumenty w postaci
Kodeksu Etycznego Dostawcdw, z ktérymi sie zapoznatem/am i zobowigzuje sie do przestrzegania ich
postanowien w trakcie wspotpracy ze Spotka.

Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze niewywigzywanie sie z obowigzku przestrzegania
postanowien  choéby ww. Kodeksu moze  skutkowaé  zakonczeniem  wspotpracy
z dostawca.

Data i podpis osoby uprawnionej do dziatania w imieniu Dostawcy



