Zatacznik do raportu biezacego nr 21/2024 z dnia 11.12.2024

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Delko S.A. z siedziba w Sremie
z dnia 18 grudnia 2024 roku

w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzen Czionéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DELKO S.A. oraz

przyjecia jej tekstu jednoliteqo

Zwyczajnie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 623 z pdzn. zm.),
uchwala co nastepuije:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy DELKO S.A. postanawia zmieni¢ Polityke Wynagrodzen
Cztondw Zarzadu i Rady Nadzorczej DELKO S.A., w nastepujacy sposéb:
1) §3 ust. 4 w brzmieniu:
LStruktura i elementy wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu.
1) Wynagrodzenie State — stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wypfacane za
petnione funkcje w Spdfce i Grupie Kapitatowej oraz przypisany im zakres obowigzkow,
przy uwzglednieniu panujgcych warunkow rynkowych; kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
ustalana w wysoko$ci brutto;
2) Wynagrodzenie Zmienne — obejmuje premie roczng, uzalezniong od osiggnietego
w danym roku wyniku finansowego;, premia ta jest wyptacana po zamknigciu roku obrotowego,
za ktory wynagrodzenie jest naliczane, na podstawie danych ze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej, potwierdzonego przez sprawozdanie biegtego rewidenta;
3) Swiadczenia Dodatkowe — na ktére sktadajg sie inne, w tym niemajace bezposrednio
charakteru pienieznego, dodatki takie jak: umoZliwienie korzystania z samochodu stuzbowego,
wspotfinansowanie opieki zdrowotnej, pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie;
Cztonkom Zarzadu przystuguje rowniez odszkodowanie w razie odwotania z Zarzadu przed
uptywem kadencji oraz w razie ztozenia rezygnacji przez Cztonka Zarzadu z udokumentowanych
powodow zdrowotnych. Wysoko$¢ odszkodowania jest ustalana w oparciu o wynagrodzenie

stafe.”



otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Opis statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia oraz innych Swiadczen pienigznych

i niepienieznych, ktore mogq zostac przyznane Cztonkom Zarzadu.

1)

2)

3)

Wynagrodzenie State — stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wypfacane za petione
funkcje w Spotce i Grupie Kapitatowej oraz przypisany im zakres obowigzkow, przy
uwzglednieniu panujgcych warunkéw rynkowych; kwota wynagrodzenia miesiecznego jest
ustalana w wysoko$ci brutto;

Wynagrodzenie Zmienne — obejmujgce:

a) premie roczng, uzalezniong od osiggnietego w danym roku wyniku finansowego; premia ta
jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie jest naliczane, na
podstawie danych ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe),
potwierdzonego przez sprawozdanie biegtego rewidenta;

b) premie kwartalne ustalane w oparciu o dynamike sprzedazy (kwartat do kwartatu) oraz zysk
netto okre$lonych spotek Grupy Kapitatowej, przypisanych danemu Cztonkowi Zarzadu,

c) premie jednorazowq za rozwdj Grupy.

Swiadczenia Dodatkowe — na ktére skfadaja sie inne, w tym niemajace bezpo$rednio charakteru
pienigznego, dodatki takie jak: umozliwienie korzystania z samochodu stuzbowego,
wspoffinansowanie opieki zdrowotnej, pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia na zycie,
a ponadto odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji po zakonczeniu petnienia funkcji

w Zarzadzie.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy DELKO S.A. postanawia przyja¢ tekst jednolity

zmienionej Polityki Wynagrodzen Cztonow Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktorego tres¢ stanowi zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



